
<<Закрытое акционерное общество <<Косьвинский камень) более 20 леТ

успешно работает в Уральском регионе. Основная деятелъность предприятия 
-поиски и разведка полезных ископаемых, добыча драгоценных металлов.

Учет труда и заработной платы на предприятии велись в про|рамме АМБа.
Со временем, про|рамма перестала отвечать нашим запросам: в компании
применяется вахтовый метод работы, полевое доволъствие, надбавки за вахry и
т.д. Возникла необходимость переходитъ на более современное и }добное
решение. Обратились к франчайзи 1С, приобрели программу 1С:Зарплата и

управление персон€UIом, но внедрить ее не удалось в силу шричин, связанных со
стороной внедрениrI. Стали искать новых (внедренцев)> и случайно вышли на
компанию Техно-линк.

В начале сотрудничества мы озвучили специапистам Техно-линка наши
проблемы и пожеланиrI. В течение несколъких месяцев работы, достигнуты
хорошие результаты.

Были доработаны и выделены в графике работ виды времени: Выходной на
вахте, Полевое довольствие, Межвахтовый отдых для автоматического
заполнения графика работы и табеля.

,Щобавлена возможность заполнения графика (по цикJIам произвольной
длинъD) из РаспиQания работы; график, rrри этом, начинается с нового
цикJIа в начале нового месяца.

,Щобавили флаг <<Последний день месяца заполнять, как последний денъ
цикJIа)), который будет активным для сшособа заполнения графика <<по

цикJIам rтроизвольной длины) при включенном флаге <<Начинать заново с
начала месяца).
Щоработан расчет положенных дней межвахтового отдыжа и документ
Табелъ. В печатную форrу Табеля добавлена возможность выводитъ
строки по сотрудникам с разными видами времени.

Щоработан расчет премии (от обратного>>, учитывая вычеты и РК,
применяемый к оплате труда. Расчет оплаты полевого доволъствия,
надбавки за вахтовый метод работы.

В связи с вахтовым методом работы данные доработки были необходимы
нам для корректного начисления зарплаты и учета рабочею времени. И благодаря
этому мы смогJIи отказаться от ручных операций и минимизировать рутинную
рабоry.

Компания Техно-Линк не только адаптировала данную rтрограмму но и
провела успешно обучение работе в 1С:ЗУП, так как мы не работали с ДанноЙ
программой 1С. Обучение работе в 1С:ЗУП проводила специаJIист Линии
консулътаций Техно-линк Оксана Борнякова. Хотим выр€tзить ей отдельную
благодарностъ за терпение, внимание к деталям, доступное объяснение и блиЗКОе

сопровождение начала нашей работы в незнакомом нам программном проДУкТе.
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Мы взаимодействовztJIи с несколькими сотрудниками Техно-линка и со
всеми у нас сложились теплые отношения и взаимопонимание. БлагодаРим
компанию за профессионапизм, за то, что умеете держатъ фоrqу. на клиенте и еГо

задачах, rrредлагать рitзные варианты их решения. С уДовоЛЬсТВиеМ
порекомендуем компанию Техно-линк, как надежного партнера внеДрениЯ 1С.>>

Оценка внеdренной сuсmелtы по слеdуюtцu.lv, парсlJчtеmрам по 5-бальноЙ шкаltе:

Сооmвеmсmвuе про?рал4Jиы 1С:ЗУП поmребносmяJи ор?анlвсlцuu - Г

Уdобсmво рабоmьl с про?рсlJvlfulой ]С:ЗУП - ý

Качесmво рабоmьl парmнера к IC> коfulпанltu Техно-лuнк -5

Фурик Ирина Александровна
пециалист по кадрам
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